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Sozialdemokraten

ANMERKUNGEN ZUM BAHNHOF

(Ind) Vieles ist inzwischen iiber unseren Bahnhof
geschrieben worden. Die Gemeindevertretung hat auf
ihrer letzten Sitzung heftig und mit unterschiedlichen
Meinungen diskutiert. Es wurde dann mehrheitlich
entschieden, den Kauf nicht zu titigen. Wir méchten
trotzdem einmal unsere Gedanken dazu aufzeigen und
verstidndlich machen,

Was spréche fiir einen Kauf?
Es wire ein Gebidude, daB die Gemeinde in unter-

schiedlicher Weise nutzen konnte. Gesprochen wurde
von Vermietungen an Gewerbetreibende (Reisebiiro,
Fahrradverleih etc.), Vermietung generell und Vorhal-
tung eines Jugendtreffs. Die Gemeinde wiirde, entge-
gen dem derzeitigen Trend (vermehrte Privatisierung),
Gebdude zum Zwecke der Vermietung, als Geldanla-
ge, ankaufen und nutzen. Wiren die vorhandenen
Geldmittel ausreichend vorhanden. so wire dies kein
schlechter Gedanke.

Was spricht dagegen?
Die Kosten fiir den Erwerb des Bahnhofs wurden mit

ca, 250.000,-- DM beziffert. Umbaukosten wiirden
sicherlich den gleichen Betrag noch einmal verschlin-
gen. Gelder miiBten aufgenommen und mit Zinsen
zuriickgezahlt werden. Abschreibungen sind nicht
maoglich, Zuschiisse gibt es nicht. Dabei ist noch gar
nicht an die Folge- und Unterhaltungskosten gedacht
worden!

Bei einer GréBenordnung unserer Gemeinde diirfte
nicht mehr die Frage gestellt werden. ob eine ¢ffentli-
che Toilette vorgehalten werden sollte oder nicht, Die
Bundesbahn hat die SchlieBung mit Recht geriigt, da

Landesmittel und vertragliche Vereinbarungen (bis
In Rieseby wird gutes Brot gebacken.
Beickerei u. Konditorei
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2006) ein solches Vorhaben nicht gestatten. Wir wis-
sen jedoch alle. daB die dortigen Zustinde nicht gelast
werden konnten. Frau Schwanke, die sich lange Zeit
redlich bemiihte, gab schlieBlich resigniert auf, und
niemand fand sich dann, dieses Amt weiter zu iiber-
nehmen. Bei einer Eigennutzung des Bahnhofes wiir-
de dieses Problem erneut anstehen, oder es miiBte
eine Kraft eingestellt werden, die Pflege und Aufsicht
fiir dieses Gebaude zu leisten hitte. Diese Kosten zu-
ziiglich zu den Kauf- und Umbauarbeiten diirften den
finanziellen Rahmen unseres Gemeindehaushaltes
sicherlich sprengen.

Da auch der Warteraum vorgehalten werden muB,
wire die Gemeinde gezwungen dariiber nachzuden-
ken, wie dieses Vorhaben groBenmiBig zu realisieren
wire, wenn Fremdvermietungen anstinden, die ja
Rentabilitéit erbringen sollten.

Die jetzige Losung, das Gebiude an einen privaten
Kéaufer abzugeben, der die Wiinsche der Gemeinde
beriicksichtigt, sich an den Umbaukosten beteiligt,
dazu beitragen will, daB auf Sauberkeit und Ordnung
geachtet wird, kann eigentlich nur in unser aller Inter-
esse sein.

Mit dem Verkauf des Bahnhofs hat sich die vor eini-
ger Zeit gemachte AuBerung der CDU-Fraktion, hier
einen Jugendraum einzurichten, zerschlagen. Wir se-
hen diese AuBerung allerdings als ein gemachtes Ver-
sprechen an und hoffen, daB unser Mitwirken bei der
Einsparung groBer Geldmittel dadurch honoriert wird,
daB endlich etwas fiir die Jugend getan wird, die ihre
Freizeit etwas anders gestalten mochte als es von
Vereinen und Verbinden angeboten wird.
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Warum keine neuen Gedanken entwickeln?

(Ind) Das Geld wird immer knapper, die sozialen Be-
reiche werden abgespeckt, denn hier entstehen nur
Kosten. Dagegen versucht man vielerorts durch iiber-
greifende Zusammenarbeit das bestehende Angebot
zu erhalten oder gar noch wirkungsvoller zu gestalten.
Das Beispiel der Auflésung von Sozialstationen und
ihre Umwandlung in Beratungs- und Dienstleistungs-
zentren soll bewirken, daB der Weg und die Uber-
schaubarkeit von Behérden, Vereinen und Verbénden
fir den Biirger einfacher und transparenter wird.

Nun ist es nicht verwunderlich, wenn Vertreter der
SPD in Rieseby einen Gedanken aufgreifen, den der
JugendhilfeausschuB des Kreises entwickelt hat, um
Schulen fiir Kinder und Eltern nach auBen hin attrak-
tiver und annehmbarer zu machen. Gegen den einset-
zenden Trend, dal die Hauptschule kaum noch ange-
nommen wird, ist kaum etwas zu unternehmen. Eltern
ist nicht zu verubeln, daB sie ihren Kindern den besten
Start ins Berufsleben erméglichen wollen. Letztend-
lich hat jeder auf diesem Gebiet seine eigenen guten
oder schlechten Erfahrungen gemacht.

Wir haben uns immer fur den Erhalt unserer Haupt-
schule ausgesprochen. Sollten nun die notwendigen
Jahrgangszahlen auch firr die nachsten Jahre nicht
erreicht werden und die vorlaufige Losung weiterhin
Bestand haben, mdchten wir, daB unsere gerade fer-
tiggestellte und gut ausgestattete Schule auch optimal
genutzt wird. Wir kénnten uns gut vorstellen, daB
diese auch nach den iiblichen Schulzeiten noch ge-
nutzt werden kann. Ein solches Vorgehen wird in an-
deren Gemeinden und Stidten schon mit gutem Erfolg
praktiziert. Der JugendhilfeausschuB méchte hier un-
terstiitzend titig werden und bietet drei Schulen aus
unterschiedlichen Regionen die Méglichkeit Konzep-
te zu entwickeln, die am Ende nicht unerheblich be-
zuschuBt werden.

Das Projekt von Schafflund kann ein Beispiel sein.

Schafflund ist Gemeinde mit weniger als 2.000 Ein-
wohnern, sie hat eine Grund- und Hauptschule. 1994
wurde ein Jugendclub e.V. gegriindet, dessen Vorbild
in Dinemark zu finden ist. Jeweils an zwei Tagen in
der Woche werden fiir die 4. - 7. Klasse und 7. - 9.
Klasse in offener Jugendarbeit Kursangebote in Sport,
Theater Modellbau, Kochen, Musik, Tanz etc. ge-
macht.

Die verantwortliche Betreuerin dieser MaBnahme ist
zur Halfte fur diese Arbeit freigestellt und zur anderen

Halfte als Lehrerin in der Schule tatig. Nachdem das
Arbeitsamt die Stelle itber ABM nicht mehr unter-
stiitzt, hat die Gemeinde die Kosten selbst iibernom-
men. Die Kursleiter bestechen aus Eltern, Lehrem,
Studenten, Gewerbetreibenden und anderen, die fiir
thre Tatigkeit auch ein Entgelt erhalten. Es werden
40,00 DM an Mitgliedsbeitrigen erhoben, das bedeu-
tet bei 40 Wochen Offnung im Jahr (Herbst bis
Ostern) 1,00 DM in der Woche, die zur Deckung der
Kosten genommen werden.

AuBerdem ist noch eine Klénstube mit einem Kiosk
eingerichtet worden, in der montags und mittwochs
Spiele angeboten werden und Schularbeitenhilfe ge-
leistet wird. Der Kiosk wird von den Jugendlichen
eigenverantwortlich betrieben. Weitere Angebote sind
Ferienfreizeiten, monatliche Schwimmballenbesuche
und Fahrten ins FuBballstadion. Ein Wochenendsemi-
nar wurde zur Vorbereitung der jahrlichen Arbeit ab-
gehalten, wobei die Jugendlichen in Arbeitsgruppen
die Stundenpldne und Themen selbst erarbeitet haben.

Es ist sicher lohnenswert, sich intensiver mit diesem
Thema auseinanderzusetzen. Doch leider muBten wir
feststellen, daB verantwortliche Vertreter der Schulen
des Amtes Schlei zu dem Informationsabend im
Kreishaus in Rendsburg gar nicht erschienen waren.
Wir muBiten auch erfahren, daB auf der letzten Schul-
verbandssitzung dieses Thema nicht gewiinscht wur-
de. Vielmehr verwies man uns auf unsere eigentlichen
Aufgaben, Geldmittel zur Verfiigung zu stellen und an
der inhaltlichen Gestaltung der Schule nicht zu riit-
teln. Es ist nicht unsere Absicht, uns in die schulinter-
nen Dinge besserwisserisch einzumischen. Doch es
sollte uns gestattet sein, Erfahrungen vorzustellen, die
anderenorts groBen Anklang finden.

Den Vorwurf, daB ein Teil der Riesebyer Gemeinde-
vertreter auf der vorletzten Sitzung den Zusammen-
schluB der Schulverbinde auf Amtsebene verhindern
wiirden, kénnen wir so nicht hinnehmen. Jeder Ge-
meindevertreter hat Entscheidungen zu treffen, die er
dem Biirger gegeniiber vertreten muB. Hierfiir ist es
wichtig, daB dem Gemeindevertreter umfassende In-
formationen gegeben werden, dieses war aber nicht
geschehen. Zeitlich hat es auch keine Eile, denn die
Auflosung der Schulverbinde ist erst zum 31.12.97
moglich.

Sollte es nicht moglich sein, daB man sich in Rieseby
mit neuen Gedanken und Ideen bereitwilliger ausein-
andersetzt und Entscheidungen erst dann trifft, wenn
das Fir und Wider fir jeden erkennbar ist



Auswirkungen des Sparpakets

1. Die Altersgrenzen in der Rentenversicherung

werden erhiht.

Die Altersgrenze fiir Frauen wird ab 2000 in nur 5
Jahresschritten von 60 auf 65 erhoht. Ab Dezember
2004 mussen Frauen, die mit 60 in Rente gehen
wollen, 18% Abschlag auf die Rente hinnehmen.
Auch die Altersgrenze fir Arbeitslose wird von 60
auf 65 heraufgesetzt, und zwar schon ab 1997 in nur
5 Jahresschritten. Wer ab Dezember 2001 wegen
Arbeitslosigkeit gezwungen ist, mit 60 in Rente zu
gehen, muB 18% Abschlag auf die Rente hinneh-
men.

2. Die Anrechnung von Ausbildungszeiten in der
Rente wird verkiirzt.

Die Anrechnung von Schul-, Fachschul-, Fachhoch-
schule- und Hochschulzeiten bei der Rentenbe-
rechnung wird von heute bis zu 7 Jahren auf 3 Jahre
reduziert. Ebenfalls empfindlich gekiirzt wird die
Mindestbewertung von Beitréigen, die wahrend einer
Berufsausbildung gezahlt worden sind. Diese Ren-
tenverschiechterungen gelten fir den gesamten
Rentenzugang ab 1997 und greifen damit in bereits
vorhandene Anwartschafien ein.

3. Die Rentenanwartschaften von Arbeitslosen
und Kranken werden verschlechtert.

Die Rentenversichungsbeitrige der Bundesanstalt
fur Arbeit fur Empfinger von Arbeitslosenhilfe -
und damit auch die spéteren Renten - werden im
Umfang der Einkommensanrechnung gekiirzt.
Zusétzlich werden auch die Anrechnungszeiten we-
gen Arbeitslosigkeit und Krankheit abgeschafft.
Wenn das Arbeitsamt oder die Krankenkasse keine
Rentenversichungsbeitrige zahlt (z.B. wenn die
Krankheit langer dauert als der Krankengeldbezug
oder wenn kein Arbeitslosengeld- oder Arbeitslo-
senhilfeanspruch besteht), entsteht kinftig eine Liik-
ke in der Altersversorgung.

4. Die berufliche Rehabilitation Behinderter wird
eingeschriinkt.

Der Rechtsanspruch von Behinderten auf berufliche
Rehabilitation gegeniiber dem Arbeitsamt wird ab-
geschafft. An seine Stelle tritt eine Kann-Leistung,
die je nach Kassenlage verweigert werden kann.

5. Die medizinische Rehabilitation wird abgebaut.

Die stationdren MaBinahmen zur medizinischen, Re-
habilitation in der gesetzlichen Rentenversicherung
werden im Regelfall auf 3 Wochen verkiirzt und
kénnen nur alle 4 Jahre wiederholt werden. Die
Ausgaben der Rentenversicherungstriger fur die
Rehabilitation werden per Gesetz von 10 Mrd. DM

- im Jahre 1996 auf 7,65 Mrd. DM im Jahre 1997

gekiirzt. Es werden ca. 460.000 Reha-MaBnahmen
jéhrlich wegfallen. Die Folge wird sein, daB mehr
Menschen berufs- oder erwerbsunfihig werden.
Zahireiche Rehabilitationseinrichtungen miissen
geschlossen und ca. 20.000 Arbeitsplitze abgebaut
werden.

6. Der Kiindigungsschutz in Kleinbetrieben wird

abgeschafft.
Der Kindigungsschutz (bislang in Betrieben ab 6

Beschaftigten) wird in Betrieben mit 5 bis 10 Be-
schiftigten fortfallen. Da Teizeitbeschaftigte nur
noch anteilig gezahlt werden, liegt der Schwellen-
wert oft noch hoher. Die Bundesregierung 148t damit
insgesamt mindestens 8 Mio. Beschiftigte ohne
Kiindigungsschutz. Sie leistet dadurch Betriebsspal-
tungen Vorschub und erschwert die Betriebsratarbeit
erheblich.

7. Sozialpliine bei Entlassungen werden weitge-

hend wirkungsios.
Bei den Sozialpldnen wird die Sozialauswahl stark

eingeschrankt. Der Arbeitgeber kann dann auBerdemn
fiir den Betrieb wichtige Personen davon ausnehmen
und so sein Belegschaft , schlanker und fitter ma-
chen. Weitere Verschlechterungen betreffen den
Interessenausgleich. Wenn nach nur 3 Monaten (2
Monate Verhandlungen im Betrieb, 1 Monat vor der
Einigungsstelle) kein Interessenausgleich zustande
kommt, ist der Arbeitgeber von Abfindungen in die-
sem Verfahren sogar befreit.

8. Entgeitfortzahlungen und Krankengeld werden

gekiirzt
Bei Krankheit geht die Fortzahlung von Lohn und

Gehalt auf 80% zuriick, und zwar bis zu 6 Wochen
je Krankheitsfall, Das anschlieBende Krankengeld
wird von 80 auf 70% des Bruttoentgelts gekiirzt.In
den ersten 4 Wochen eines Arbeitsverhaltnisses be-
steht sogar iiberhaupt kein Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung mehr.

Unsere groBe Weihnachtsfeier ist am 07.12.1996 um 14.30 Uhr,
wieder im Sportlerheim des TSV.

Wir laden alle Kinder, Eltern und GroBeltern herzlich ein, ein paar vorweihnachtliche
Stunden bei Brause, Kaffe und Kuchen mit uns zu verbringen.

wie seit mehreren Jahren wird Herm Urbanik Jung und Alt mit seiner wunderschénen
Puppenbiihne in das Land der Mérchen entfihren. Auch der Weihnachtsmann hat sich wieder
angesagt, denn ihm haben die Gedichte und Lieder der Kinder im letzten Jahr besonders gut
gefallen. Vielleicht bringt er wieder den groBen Sack voller Uberraschungen mit.




9. Die Aktive Arbeitsmarktpolitik in den neuen
Liindern wird drastisch heruntergefahren.

Noch nicht im Kirzungspaket enthalten, aber be-
reits ins , Arbeitsforderungsreformgesetz“, das bei
der Bundesanstalt fiir Arbeit Einsparungen von 1,7
Mrd. DM im ersten und sogar 17 Mrd. DM ab dem
vierten Jahr bringen soll. Hauptsichlich betroffen
wiren die neuen Lénder, weil die Arbeitsmarktpoli-
tik dort auf Westniveau heruntergefahren werden
soll. Da kaum neue, angeforderte Arbeitsplitze ent-
stchen, wurde ein Abbau von 380 000 Arbeitsbe-
schaffungs- (ABM) und QualifizierungsmaBnahmen
auch die Zahl der Arbeitslosen um Uber 300.000 in
die Hohe treiben.
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10. Die Leistun__a fiir Arbeitslose werden massiv
eingeschrinkt
Nach dem geplanten | Arbeitsforderungsreform-

gesetz® werden auBerdem die Zumutbarkeitsrege-
lungen weiter drastisch verscharft, die Bezugsdauer
des Arbeitslosengeldes fiir Arbeitslose ab 42 Jahren
gekurzt, Abfindungen generell zur Hilfte (nach
Freibetrag) auf das Arbeitslosengeld angerechnet,
bei ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen nur noch 80%
statt 90% vom Tariflohn gezahlt, das AnschluBun-
terhaltsgeld nach BildungsmaBnahmen auf drei Mo-
nate beschrinkt und Erziehungszeiten nicht mehr
beim Arbeitslosengeld angerechnet. Dazu kommt,
daB die Anpassung der Lohnersatzleistungen an die
Nettolohnentwicklung 1997 ausfallen soll (schon im

Kiirzungspaket).
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Wir helfen lhnen- mit Sicherheit
Die Brandgilde Versicherung

Brandgilde Angebot:
Bei Abschlufl elnas 10j8hrigen Vertrages

Privathaftpfiichtversicherung
Deckungssumme 3 Millionen pauaschal fOr
Personen und Sschschiden
Verm&gensschéden 100.000,-- DM

Senioren Famille junge Leute
monatlich monatlich monatlich
5,20 DM 6,50 DM 5,10 DM

zuz0glich Versicherungssteuer

Hausraitversicherung VHB84
gegenFeuer,Einbruchdiebstahl, Vandalismus,Sturm, Leitungswasser
bel einer Versicherungssumme von 80.000,-- DM

zuzlglich gesetzlicher Versicherungssteuer

Wohnhaus nach VGB&8
mit einer Versleherungssumme von 300,000,-- DM
gegen Feuer, Lellungswesser, Sturm chne SB

a ch 18,60

Vertrefen In Rieseby durch:
Klaus Buchwald - Hufelsermveg 22 - 24364 Rieseby - Telefon 04366 726

Schmiede - Schlosserei - Maschinenbau

SchweiBfachbetrieb nach DIN und EN
Saxtorfer Weg 60
24340 Eckernforde
Telefon: 04351-84948
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